MSKU Birim Hedefleri Sablonu (2024 ve 2025 Yillari)

1. Hedef Ongoriileri

Temel Kategori ve
Hedefe Konu Ornek
Alanlar

Ongoriilen Hedefler
(Hedeflerin 6lclebilir olmasina dikkat edilecektir, birimin durumuna
uygun kategoride hedef 6ngoristinde bulunabilirsiniz )

Egitim-Ogretim
(Mezun istihdami, Ogretim
Kalitesi, Akreditasyon,
Ogrenci Kalitesi, Yeni
B6lim/Program,
Mezunlarla iliskiler, Kariyer
Destegi vb.)

H1. Mezun 6grencilerin alanda uzmanlasmalarini saglamak Uzere yliksek|
lisans ve sanatta yeterlilik programlarinin agilmasi.

H2.  Mezunlarla iliskilerin  artirlmasi,  kariyer
diizenlenmesine devam edilmesi.

(Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve aktif olarak kullanilmasinin
saglanmasi, Mezun-6grenci bulusmalarinin, etkinliklerin planlanmasi)
H3. Bolim c¢alismalarinin akreditasyon standartlarina ve cagdas egitimin
gereklerine uygun sekilde slirdirilmesi.

etkinliklerinin

Yayin-Aragtirma-
Proje

(Yapilan isbirlikleri,
saglanan destekler, her tir
bilimsel cikti)

H4. Turkiye’de faaliyet gosteren sanat- tasarim kurum ve kuruluslariyla
ortak projeler tretilmesi.

H5. Ogretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayin yapabilmelerini desteklemek icin yazim, veri analizi ve yayin
surecleri Gzerine atolye calismalari diizenlenmesi.

H6. Ogrencileri proje, yayin, yarisma vb. bilimsel, tasarimsal ve sanatsal
etkinliklerden haberdar ederek katilimlarini saglamak.

Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti,
hizmetlerin gelistirilmesi,
toplumsal duyarlilik)

H7. Surekli Egitim Merkezi’'ni Glizel Sanatlar Fakiltesi’'nde aktif hale
getirerek Bodrum’daki kiltiir, sanat ve egitim ortamina katki saglamak.
H8. Engellilere Yonelik yapilan galistaylarla ilgili iyilestirme yapilmasi.

Altyapi Gelistirme —
idari Hizmetler
(Laboratuvarlar, egitim
teknolojisi, binalar, yeni
hizmet)

H9. Yurt yapilmasi.

H10. ilave derslik yapilmasi.

H11. Lojman Yapilmasi.

H12. Mevcut atolye ve laboratuvarlarda iyilestirme galismalarinin

yapilmasi, makine techizat ve malzemelerin glinimiiz kosullarina
uygun hale getirilmesi, gerekli donanimin saglanmasi.
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Liitfen ilgili hedefe ulasma igin belirlediginiz siireyi (maksimum 24 ay) parantez igcinde belirtiniz.

2) Hedefe ulagsmak icin gereken yapi/kaynak/destek

Lutfen her bir hedef igin ayri yanit veriniz.

Hedef No Yukarida ongorilen hedeflere ulagsmayi nasil garanti altina almayi diisiinlyorsunuz?
Harekete gecirmeniz gereken yapilar nelerdir, hangi mevcut
kaynagi kullanacaksiniz? Bu hedefler kapsaminda ne tiir dis destege ihtiyaciniz var?

H1 Yiksek lisans ve sanatta yeterlilik programlarinin agilmasi i¢cin mevcut akademik kadro ve
altyapinin degerlendirilmesi. ilgili YOK mevzuati ve (iniversite ydnetimiyle basvuru
sureglerinin baslatiimasi. (24 ay)

H2 Bolimlerden donem igerisinde en az bir mezun 6grenci bulusmasi yapmalarini tesvik ve
takip etmek. Boliim ve fakilte olanaklari cergevesinde diizenlenebilir,
gerekirse ¢evrimigi yapilabilir. (18 ay)

H3 Bolim icin 6zdegerlendirme takimlari olusturuldu. Ozdegerlendirme siirecinin
tamamlanmasini  yonetim  olarak takip edilmesi, takimlarin  ¢alismalarini
tamamlamalarinin saglanmasi. Mevcut kaynak olarak 6gretim elemanlari bolim ve
fakiilte olanaklarini  kullanarak ve verilerini degerlendirerek 6zdegerlendirme
calismalarini yapabileceklerdir. i¢ ve dis paydaslarin da degerlendirmeye eklenmesiyle
sire¢ tamamlanacaktir. (18 ay)

H4 Tirkiye’'de faaliyet gosteren sanat kurumlariyla ortak projeler Uretilmesi hedefi igin
gerekli kaynaklar arasinda 6gretim Gyelerinin iletisim ag1 kurmasi veya bu alanda acilan
TUBITAK proje destekleri yer alabilir. Bu hedefe ulasmak icin, sanat kurumlariyla
iletisim kuracak bir proje koordinasyon ekibi olusturulmasi gerekir.(12 ay)

H5 Atolyeler icin Universitenin agtigl egitimlere katilm tesvik edilebilir, konuda deneyimli
O0gretim Uyelerinden fakiltede seminer diizenlemesi istenebilir. (12 ay)

H6 Bolim Baskanliklarindan etkinliklerin duyurulmasinin saglanmasi ve 6gretim elemanlari
ve danismanlar tarafindan 6grencilerin yonlendirilmesi saglanabilir. (12 ay)

H7 Bu hedefe ulasmak igin fakilte 6gretim elemanlariyla is birligi yapilmal ve tanitim
faaliyetleriyle 6grenci ve topluma erisim artirilmahdir. (12 ay)

H8 iyilestirme ¢alismalari icin anketler hazirlanip diizenlenebilir. (6 ay)

H9 Resmi Kurumlar Vasitasi ile planlanabilir. (24 ay)

H10 Universitemiz biitcesi ile ya da bagis olanagl ile gerceklestirilebilir. (24 ay)

H11 Resmi Kurumlar Vasitasi ile planlanabilir. (24 ay)

H12 Universitenin biitce olanaklari cercevesinde ya da 6gretim elemanlarinin saglayacagi
doner sermaye gelirleri ile saglanabilir. (12 ay)

Resmi Kurumlar Vasitasi ile planlanabilir. (24 ay)
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3) Engeller/Riskler

Hedef No Yukarida belirtiginiz hedeflere ulasmada 6ngordigiiniz engeller/asiimasi gereken
zorluklar nelerdir? Hedefe ulasmama durumunda ortaya ¢ikacak riski (negatif
etkiyi) degerlendiriniz?

H1 Akademik kadronun yetersizligi, altyapi eksiklikleri, YOK onay siireclerinin uzun
sirmesi.

Negatif Etki: Mezunlarin akademik veya sanatsal derinlesme olanaklarindan mahrum
kalmasi, fakiltenin akademik gelisiminin yavaslamasi.

H2 Mezunlarla baglanti eksikligi, yeterli gdnilli bulunamamasi, 6grencilerin motivasyon

disukliga.
Negatif Etki: Ogrencilerin sektdrel deneyim kazanamamasi, kariyer gelisiminde
eksiklikler.

H3 Sanat alaninda akreditasyon veren kuruluslarin eksikligi, kalite strecleri konusunda bilgi

eksikligi, 6gretim elemanlarinin yogun is yiki, kaynak yetersizligi.
Negatif Etki: Fakiiltenin cagdas egitim standartlarini karsilayamamasi, 6grenci
memnuniyetinin azalmasi.

H4 iletisim sorunlari, finansal destek eksikligi, taraflar arasinda zamanlama uyusmazliklar.
Negatif Etki: Fakiltenin sanatsal etkinliklerde gortnirligiiniin azalmasi, toplumsal
katkinin sinirli kalmasi.

H5 Finansman yetersizligi, uygun egitmen bulunamamasi, katilim eksikligi.

Negatif Etki: Akademik yayin kapasitesinin dislik kalmasi, uluslararasi gértnirligiin
azalmasi.

H6 Akademik personel sayisinin az olmasina bagh olarak ders yiiklerinin fazla olmasi
nedeni ile 6gretim elemanlarinin katildig1 ya da davet edildigi sempozyum, ¢alistay
vb. bilimsel ve sanatsal etkinliklerin 6grencilerle ve birim 6gretim elemanlariyla
paylasimlarinin saglanamamasi.

Negatif Etki: Ogrencilerin kariyer gelisimleri agisindan iyi 6rnekler ggrememesi.

H7 Personel eksikligi ve varolan personelin motivasyon eksikligi, icerik gelistirme
slreclerinde gecikme.

Negatif Etki: Topluma yonelik siirekli egitim faaliyetlerinin sinirlh kalmasi, fakiltenin
itibar kaybi.

H8 Anket igeriginin dogru olusturulmamasi, anket calismasinin takip ettigi calistayin
bitiminden uzun silre gectikten sonra yapilmasi.

Negatif Etki: Calistaylarin verimini yitirmesi.

H9 Yurt yapimi Spor ve Genglik Bakanlig'na bagh il Genglik Spor Mudiirligi’niin yetki
alanindadir. Yurt yapilamadigi takdirde yine il ve ilge Genglik Spor MiidirlGgi’ niin
saglayacagi otel kiralama gibi bir olanak saglanarak ¢6ziim Uretilebilir.

Negatif Etki: Yeni acilan bolimimiz nedeniile 6g8renci sayimiz her yil artmaktadir. Bu
nedenle palyatif bir ¢6ziim yerine, kalici bir ¢6ziim saglanamazsa egitim ve 6gretimde
aksakliklar olabilir, 6grenci sayisi azalabilir.
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H10 Universitemizin yetki alanindadir. Ust yénetim imkanlar dahilinde derslik ihtiyacini
karsilayabilir.

Negatif etki: Var olan derslik sayisinin yeni agilan bolimiin artan 6grenci sayisi nedeni
ile egitimin strdirilmesinde sikintilar yasanmasina neden olacak olmasidir. Dijital
Oyun Tasarimi Bolim igin bilgisayar altyapisi olan yeni derslik ihtiyaci elzemdir.

H11 Yoredeki konut fiyatlarinin ¢ok pahali olmasi nedeni ile lojman ihtiyaci elzemdir.
Akademik ve idari personel icin konut biiyiik bir sorundur. Devlet imkanlari dahilinde
planlamasi yapilabilecektir.

Negatif etki: Calisanlar huzurlu olamayacak ve akademik ve idari personelimizden
ayrilmak isteyenler olacaktir. Bu da egitimin slirdirilebilirligi agisindan ciddi sorunlar
yasanmasina neden olacaktir.

H12 Ekonomik kosullar nedeni ile saglanamamasi.

Negatif etki: Ogrencilere cagin gerektirdigi egitim ve &gretim olanaklarinin
sunulamamasi olacaktir.




